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Kunnanhallitus 2022
laskenn. laskenn. laskenn. laskenn. laskenn. laskenn. laskenn. |laskenn. laskenn. laskenn. laskenn. " laskenn.
Toteuma-% 8,3 16,7 25,0 33,4 41,7 50,0 58,3 66,7 | 75,0 83,4/ 91,7| 100/
tammi helmi maalis huhti touko kesd heina elo| syys loka| marras joulu

Ltk-tulot yht. % 9,6 14,4 ' | | o
Vastuualue/bruttomenot | |
Konserni- ja elinkeinopalvelut 1 17,3 26,4 ‘ | O - i
Sosiaali- ja terveyspalvelut ] 16,5 257 | B L __
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kuukausittain kunnanhallitukseen

Sivistys- ja hyvinvointiltk 2022
laskenn. laskenn. laskenn. laskenn. laskenn. laskenn. laskenn. laskenn. laskenn. laskenn. laskenn. laskenn.
Toteuma-% 8,3 16,7 25,0 33,4 41,7 50,0 58,3 66,7 75,0 83,4 91,7 100
tammi helmi maalis huhti touko kesd heind elo SYys loka  marras joulu
Ltk-tulot yht. % 60,8 68,9
Vastuualue/bruttomenot
Hallinto- ja lautakuntapalv 28,0 44,1
Alakoulut 17,3 25,8
Yldkoulu 16,9 25,5
Lukio 15,3 23,2
Varhaiskasvatus 16,2 24,3
Hyvinvointi ja vapaa-aika 16,3 24,5
Ltk-menot yht. % 17,6 26,6
Ltk-kate% yht. 14,9 23,9
Palkat laskenn.kdytto-% 7.8 15,7 23,6 31,5 39,4 47,2 60,3 68,5 76,4 84,3 92,1 100
Palkat Itk yht. 18,0 26,9
Talousarvion arvioitujen poikkeamien (tulot yht., menot yht.) keskeiset syyt SiViSt\/S- ja hyvinvointiltk 1-3 kk/2022
* arvioitua suuremmat tulot ja/tai arvioitua pienemmat menot + 50
* arvioitua pienemmiit tulot ja/tai arvioitua suuremmat menot -
Hallinto-ja Itl.palv/Musiikkiopiston koko vuoden maksuosuus 45
Hallinto- ja Itk.palv/Jakamattomat erét sis. Valtion koulukodin laskuja 40
35
Korjaavat toimenpiteet, joilla arvioitu talousarvion ylitys véltetdan: 30 e
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m Hallinto- ja lautakuntapalv m Alakoulut
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m Varhaiskasvatus

Lukio

® Hyvinvointi ja vapaa-aika
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Tekninen Itk 2022
laskenn. laskenn. laskenn. laskenn. laskenn. laskenn. laskenn. laskenn. laskenn. laskenn. laskenn. laskenn.
Toteuma-% 8,3 16,7 25,0 33,4 41,7 50,0 58,3 66,7 75,0 83,4 91,7 100
tammi helmi maalis huhti touko kesd heina elo Syys loka marras joulu

Ltk-tulot yht. % 13,8
Vastuualue/bruttomenot
Hallinto- ja lautakuntapalv 10,9 16,3
Rakennus- ja aluetekniikka 17,7 25,9
Ruoka- ja puhtauspalvelut 16,2 24,6
Vesihuoltolaitos 17,9 24,2
Ltk-menot yht. % 16,3 23,9
Ltk-kate% yht. 33,3 45,5
Palkat laskenn.kéytto-% 7,8 15,7 23,6 215 39,4 47,2 60,3 68,5 76,4 84,3 92,1 100
Palkat Itk yht. 15,8 23,7
Talousarvion arvioitujen poikkeamien (tulot yht., menot yht.) keskeiset syyt TEkn inen Itk 1-3 kk/202 2
* arvioitua suuremmat tulot ja/tai arvioitua pienemmadt menot + 30
* arvioitua pienemmat tulot ja/tai arvioitua suuremmat menot - 5 23,2 24,6 24,2
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m Hallinto- ja lautakuntapalv ® Rakennus- ja aluetekniikka

Ruoka- ja puhtauspalvelut = Vesihuoltolaitos



